
Organigramme du Centre de promotion de la santé du CHUSJ 

GESTION ET 
DÉVELOPPEMENT DU 

CPS 

DÉPLOIEMENT DES 
POLITIQUES 

INSTITUTIONNELLES 

Promotion de la 
santé 

Environnement 
sans fumée 

Promotion, Soutien  
et protection 
allaitement 

maternel 

Développement 
durable 

PROMOTION DE LA 
SANTÉ ET MIEUX-ÊTRE 

DU PERSONNEL 

Promotion de saines 
habitudes de vie en 

milieu de travail 
(Programme Mieux-Être) 

Création d’espaces 
favorables à la santé 
en milieu de travail 

Offre de services 
culturels en milieu 

de travail 

Promotion de la 
vaccination 

SOUTIEN ET 
ACCOMPAGNEMENT 

DES ÉQUIPES 
CLINIQUES 

Développement 
d’outils de support 

clinique 

Stratégies de 
transfert de 

connaissances aux  
clientèles 

Développement des 
compétences 

professionnelles 

PRÉVENTION DES 
MALADIES 

CHRONIQUES 

Création 
d’environnements 

favorables à la santé 

Offre de services en 
obésité au CHUSJ 

PRÉVENTION DES 
MALADIES 

INFECTIEUSES 

Promotion de 
l’hygiène des mains 

Promotion de 
l’étiquette 

respiratoire 

Programme de 
promotion de la 

vaccination EMMIE 

DÉVELOPPEMENT 
PROFESSIONNEL 

COMMUNICATIONS ET 
POSITIONNEMENT 

STRATÉGIQUE 

RAYONNEMENT ET 
PARTENARIAT 

SOUTIEN 

ADMINISTRATIF 

RÉSEAU MÈRE ENFANT 
DE LA FRANCOPHONIE 

3 trajectoires 
Périnatalité-Enfance-

Adolescence 

CADRES DE RÉFÉRENCE: 
 

• Hôpital promoteur de 
santé (OMS) 

 
• Programme national 

de santé publique 
 
• Plan d’action national 

visant la prévention 
des risques en milieu 
de travail et la 
promotion de la santé 
globale 


